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Certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud del Contrato de Trabajo entre las dos partes, también he recibido 1a INDUCCION BASICA
sobre |as Politicas internas, normas de SALUD Y SEGURIDAD y prevencién de RIESGOS.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

Presentacién de la Compaiiia
Organigrama
Horario de trabajo

Funciones y Responsabilidades

Politica del SG S5T-Q
Proceso en el cual se ubica
Acciones correctivas y preventivas

Documentacion del SG SST-Q asociada

SG SST-Q

Politica de alcohol y droga
Copasst y Comité de Convivencia

Reglamento de higiene y seguridad

Notificacion de riesgos en su puesto de
trabajo

Seguridad social (EPS,ARL, AFP)
ATy EP - Reporte ARL

Elementos de Proteccion Personal
Plan de emergencias

Brigadas de emergencias

Permisos de trabajo

Normas y procedimientos seguros de
trabajo

METIREMEACIREL) (kL

Reglamento Interno de Trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

Manejo de Residuos

SEGURIDAD VIAL

Recomendaciones de seguridad

Riesgos viales
Actores viales

Fatiga del conductor

TALENTO HUMANO

Solicitud de permisos

Vacaciones
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Paz y salvos trabajador

FIRMA: FIRMA
WWM

EVALUACION INDUCCION

COORDINADOR SGS5T-Q

TRABAJADOR
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